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Publicité dans le cadre de la loi TEPA du 21 Août 2 007 
 
 
 
Monsieur Philippe Donche Gay, Directeur Général Délégué au sein du Directoire et Directeur 
des Opérations, bénéficie, dans le cadre du contrat de travail le liant à la Société, d’une 
indemnité spéciale de rupture pendant les trois premières années de sa prise de fonctions, 
équivalente à, au maximum, une année de salaires bruts augmentés du bonus. 
 
Conformément à la loi TEPA, le Conseil de Surveillance a fixé, pour l’acquisition, la 
détermination du montant définitif et le versement de cette indemnité, une condition de 
performance, cette condition étant sa contribution à l’évolution positive du résultat du 
Groupe, matérialisée par une progression du Résultat Net Ajusté Part du Groupe (ci après la 
« PRNA ») de 10% à 15% entre l’avant dernière et la dernière année fiscale précédant la 
rupture: en dessous de 10% de PRNA constatée aucune indemnité de Rupture ne sera due, 
au dessus de 15% de PRNA constatée la totalité de l’indemnité sera due, entre 10 et 15% de  
PRNA le montant de l’indemnité sera calculé proportionnellement. 
 
Aucun versement ne pourra intervenir avant que le Conseil de Surveillance n’ait constaté le 
respect de cette condition de performance. 
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