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Edito

Madame, Monsieur, Chers actionnaires,

A Toccasion des résultats annuels publiés le
16 mars dernier, jai présenté les nouvelles
orientations stratégiques de Wendel, arrétées
par le Conseil de surveillance de votre société.

Ces orientations stratégiques reposent sur
quatre fondamentaux :

1/ I'accélération de la stratégie d’investissement,
avec |'ambition d’investir environ 2 milliards
d’euros dans les deux années a venir, a travers
des investissements unitaires initiaux de 300 a
600 millions deuros, principalement en pre-
nant des participations majoritaires dans des
sociétés non cotées.

2/ le renforcement de notre réle d’action-
naire actif dans les sociétés en portefeuille
avec pour boussole la création de valeur.

3/ le développement d’un nouveau métier
de gestionnaire d’actifs pour compte de
tiers, en nous appuyant sur notre équipe
d’investissement potentiellement renforcée.
[l s’agit [& d'un prolongement naturel de notre
métier d’investisseur, qui permettra de générer
une nouvelle source de revenus, mais aussi
d'élargir notre capacité d’investissement. Nous
prendrons le temps nécessaire pour construire
ce nouveau métier pour lequel Wendel a
beaucoup d’atouts différenciants pour réussir
et qui sera créateur de valeur.

Laurent Mignon, Président du Directoire de Wendel

4/ l'objectif d’'un taux de retour (Total
Shareholder Return) moyen supérieur a 10 %
pour les actionnaires de Wendel, notamment
avec une politique de dividende claire.

Il sagit d'une stratégie ambitieuse dont nous
nous attacherons a préciser la feuille de route
dans les mois a venir.

Nous avons, dés le 22 mars, commencé a
augmenter nos moyens d’action avec le
succés de notre obligation échangeable en



titres Bureau Veritas. Cette opération nous
permet de bénéficier de 750 millions deuros
de liquidités supplémentaires. Elle témoigne
aussi de notre confiance dans le potentiel de
création de valeur de Bureau Veritas dont nous
sommes l'actionnaire de référence depuis plus
de 25 ans et aupres de laquelle nous serons
un actionnaire particulierement engagé aux
c6tés de Hinda Gharbi et de ses équipes en vue
d’accélérer la création de valeur.

Autre événement important qui s’inscrit
dans la droite ligne de notre stratégie, nous
avons annoncé le 17 avril dernier étre entrés
en négociations exclusives en vue d’acqué-
rir le groupe Scalian, un leader européen du
conseil en transformation digitale, gestion de
projets et performance opérationnelle. Nous
devrions investir environ 550 M€ en fonds
propres aux cbtés de I'équipe de management
pour détenir une large participation majo-
ritaire du capital de l'entreprise. Nous nous
réjouissons de la perspective d’accueillir une
société de la qualité de Scalian, et de I'accom-
pagner dans cette nouvelle étape de son his-
toire, aux cotés d’équipes de talent. Wendel sera
pour Scalian un partenaire actif, apportant son
savoir-faire reconnu dans le développement de
leaders mondiaux des services aux entreprises,
par croissance organique ainsi qu’au travers
d’opérations de croissance externe.

Coté sociétés du portefeuille, les premiers
mois de l'année ont également été marqués
par des développement significatifs, avec
des acquisitions importantes réalisées par
Constantia Flexibles (Drukpol Flexo en mars et
Laszldpack début avril) et Stahl (ICP Industrial
Solutions Group). Quant a Wendel Growth,
notre plateforme d’investissement dédiée aux

entreprises a forte croissance, trois nouveaux
investissements directs ont été réalisés depuis
le début de I'année (Tadaweb, Brigad et
Preligens).

A I'Assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra le 15 juin 2023, nous vous
proposerons un dividende de 3,20 euros par
action, en augmentation de 6,7 % par rapport
a I'an dernier. Ce montant représente 1,9 %
de I'’Actif Net Réévalué par action de votre
société, en ligne avec notre nouvelle ambition
de distribuer, en moyenne, 2 % de I'ANR tout
en ayant un objectif a minima de stabilité
annuelle, ce qui nous permet de vous proposer
un rendement attractif tout en maintenant un
niveau dendettement compatible avec une
note de crédit « investment grade ».

Apres ces quatre premiers mois passés a diriger
votre société, je suis plus que jamais convaincu
de la pertinence du modéle d’investisseur de
long terme, plus encore dans le contexte volatil
et troublé que nous traversons actuellement.
Wendel est en excellente position pour tirer
parti des opportunités et pour enclencher cette
nouvelle étape de son développement autour
de nos nouvelles orientations stratégiques.

Laurent Mignon,
Président du Directoire de Wendel



@ EDITO

Les nouvelles orientations stratégiques
de Wendel

Mise en ceuvre d’une politique active de gestion de portefeuille et d’investissement

Intention d’investir = 2 Md € dans les 2 ans

Investissements en equity Géographie
- -
de 300 a 600 M€ Europe de I'Ouest et Amérique du Nord

Renforcer notre réle d’actionnaire actif pour créer de la valeur dans le portefeuille

Investissement dans des sociétés non cotées, avec une priorité donnée
a des participations majoritaires

Implication active aux cétés de I'équipe de management de Bureau Veritas
pour accélérer la création de valeur

Ambition de développer un gestionnaire d’actifs pour compte de tiers
S’appuyant sur les capacités de la plateforme d’investissement de Wendel
et en investissant dans de nouveaux talents
Nouvelle politique financiére
Dividende fixé autour de 2 %, en moyenne, de |'Actif Net Réévalué tout en ayant

un objectif a minima de stabilité annuelle

Optimisation des capacités de financement de Wendel en préservant un ratio LTV compatible
avec une notation financiére Investment Grade

Taux de retour moyen aux actionnaires a deux chiffres



22.03.2023

Wendel annonce le succés de I'émission de
750 M€ d'obligations échangeables en actions
ordinaires de Bureau Veritas a échéance 2026
Confiant dans le potentiel d’appréciation
du cours de l'action Bureau Veritas, Wendel
souhaite conserver une exposition significative
au titre Bureau Veritas et a décidé de lancer
I'€mission d’obligations échangeables en actions,
comme source efficace de financement. D'un
montant nominal d’environ 750 M£, elles sont
assorties d'une prime de 25 % au-dessus du
cours de référence de I'action et un coupon de
2,625 %.

Wendel réaffirme son plein soutien a la stratégie
de Bureau Veritas. A I'issue de cette émission
d'obligations, Wendel conservera le contrdle
de Bureau Veritas et continuera de travailler
en étroite collaboration avec Iéquipe de
direction sur sa stratégie. Dans le cas ou les
obligations seraient échangées en totalité a
maturité, Wendel conservera une participation
d’environ 30,6 % du capital et d’environ 46,1 %
des droits de vote de Bureau Veritas. Ce niveau
de détention permettra a Wendel de rester un

actionnaire significatif de Bureau Veritas.

17.04.2023

Wendel
exclusives en vue d’acquérir le Groupe Scalian,

annonce l'entrée en négociations
un leader européen du conseil en transformation
digitale, gestion de projets et performance
opérationnelle

Wendel a annoncé l'entrée en négociations
exclusives en vue d’acquérir le Groupe Scalian
pour une valeur d'entreprise de 965 M€. Dans
le cadre de cette transaction, Wendel investirait
environ 550 M€ en fonds propres aux cotés
de I'équipe de management et détiendrait une
large participation majoritaire du capital de la
société. Sous réserve du respect du processus
en cours et de la satisfaction des conditions
de réalisation, en ce compris l'obtention des
autorisations réglementaires, la finalisation de
cette opération devrait intervenir au deuxieme
semestre 2023.


https://www.wendelgroup.com/wp-content/uploads/2023/04/CP_Wendel_Scalian_17042023.pdf

Accélération du développement et
premiers investissements en direct
en Europe pour Wendel Growth

Trois investissements en direct ont été réalisés
par les équipes de Wendel Growth, qui vise des
entreprises innovantes a trés forte croissance.

Montant investi : 15 M€
Secteur : OSINT

Début janvier, Wendel a annoncé la signature
d’un accord définitif pour I"acquisition d'une
part minoritaire du capital de Tadaweb. Wendel
a investi 15 M€ en fonds propres afin d’accom-
pagner la société dans sa croissance.

Son métier

Tadaweb fournit des plateformes OSINT (Open
Source INTelligence) qui permettent aux
organisations de générer de l'intelligence déci-
sionnelle en réduisant le temps d’investigation
des analystes de plusieurs semaines a quelques
minutes. Les plateformes Tadaweb leur per-
mettent de considérablement augmenter leur
impact dans l'environnement vaste et chan-
geant d’Internet. Lentreprise, en croissance
rapide, emploie plus de 120 personnes, a son
siege au Luxembourg et des bureaux a Paris,
Londres et Ottawa.



WENDEL GROWTH

Montant investi : 7 M€

Secteur : Plateforme de mise en relation dans
les professions de la restauration et du soin

Mi-février, Wendelaannoncél'acquisitiond’une
part minoritaire du capital de Brigad, pour un
investissement de 7 M€ de fonds propres.

Son métier

Brigad est une plateforme de mise en rela-
tions entre des professionnels a leur compte
(i.e. freelances) et des entreprises dans les
secteurs de la restauration, du sanitaire et du
médico-social. Fondée en 2016 et disposant
du statut de Société a Mission depuis 2020,
Brigad opére aujourd’hui dans les 5 principales
villes francaises (Paris, Lyon, Lille, Bordeaux et
Marseille) ainsi qu’a Londres, a Manchester et a
Birmingham. Brigad compte 150 collaborateurs.

Montant investi : 15 M€
Secteur : Deftech

Courant mars, Wendel a signé un accord pour
investir jusqu’a 15 M€ dans Preligens.

Son métier

Preligens est le pionnier francais de l'intelligence
artificielle dans les domaines de la défense et
du renseignement. Elle développe des solutions
pour automatiser I'analyse de données multi-
sources et orienter ses utilisateurs vers des évé-
nements inhabituels nécessitant leur expertise.

Pour en savoir plus, consultez la page Wendel Growth de notre site.

Chiffres clés ..1.052:

Objectif d’investissement

= 500 M€ a moyen terme

+de 200 M€

de capitaux engagés par Wendel Growth

» 164 M€ dans des fonds
» = 40 M€ en direct

> 20

fonds en portefeuille

4

investissements en direct
dont 3 réalisés en 2023


https://www.wendelgroup.com/societes/wendel-growth/

21.01.2023

Bureau Veritas annonce la nomination de Marc
Roussel qui devient Vice-Président exécutif
de la division Matiéres Premiéres, Industrie &
Infrastructures en France et Afrique

Depuis le 1°" mars 2023, Marc Roussel reporte a
Hinda Gharbi, Directrice Générale Adjointe de
Bureau Veritas, et a rejoint le Comité executif
du Groupe.

Didier Michaud-Daniel, Directeur Général de
Bureau Veritas, a déclaré : « Sous son impulsion,
une nouvelle dynamique de croissance a été
donnée a la région Afrique. [...] Ses grandes qua-
lités managériales, son attachement profond aux
valeurs du Groupe et sa culture commerciale en
font le parfait leader pour poursuivre le dévelop-
pement de cette zone, berceau de I'entreprise. >»

Cest en 2015 que Marc Roussel rejoint
Bureau Veritas en tant que Senior
Vice-Président, Matiéres Premiéres, Industrie &
Infrastructures (CIF), Afrique. Il définit la décli-
naison de la stratégie 2015 - 2020 pour I'Afrique,
procéde a la réorganisation de la zone et en-

gage fortement la région sur une trajectoire de

durabilité, notamment autour de I'inclusion des
communautés locales et du développement
de la formation des jeunes. En février 2018, il
étend son champ d’action en devenant égale-
ment Président de la division des activités de
Services aux Gouvernements.

Marc Roussel est dipldbmé de I'Ecole Centrale
Paris et détient un MBA de HEC Paris.

Marc Roussel, Vice-Président exécutif Matiéres
Premiéres, Industrie & Infrastructures de Bureau Veritas
en France et en Afrique


https://ml-eu.globenewswire.com/Resource/Download/b7dd1bcd-11b4-4101-81e4-719c58f01828

E) ACTUALITES

02.03.2023

Constantia Flexibles acquiert Drukpol Flexo en
Pologne

Constantia Flexibles annonce la signature d’un
accord en vue de l'acquisition de Drukpol Flexo,
acteur bien implanté sur le marché polonais de
I'emballage flexible. Une nouvelle étape de déve-
loppement pour I'entreprise autrichienne, leader
mondial de I'emballage flexible a destination des
industries pharmaceutique et agroalimentaire,
qui poursuit son expansion en Europe.

Cette acquisition va apporter au groupe deux
sites supplémentaires en Pologne, trés complé-
mentaires des sites existants et lui permettre
de renforcer sa plateforme européenne de
flexo-printing. La finalisation de la transaction est
prévue pour le deuxiéme trimestre 2023.

Pour en savoir plus, retrouvez le communiqué
dans notre espace presse.

16.03.2023

Stahl acquiert ICP Industrial Solutions Group

Annoncée en février, I'acquisition d’ICP Industrial
Solutions Group (ISG), un leader des revétements
de haute performance destinés a I'emballage, a été
finalisée en mars. Cette opération renforce la po-
sition de leader mondial de Stahl dans le domaine
des revétements de haute performance pour les
matériaux flexibles.

ISG fournit un large éventail de revétements de
haute performance essentiellement destinés
a l'emballage et a l'étiquetage, principalement
sur les marchés résilients de Iagroalimentaire
et de la pharmacie. La société est tres présente
en Amérique du Nord (prés de 70 % de son
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chiffre d’affaires), ou elle est reconnue pour son
expertise technique. Son éventail de technologies
(solutions a base d'eau, procédés de séchage par
rayonnement) offre a ses clients de nombreuses
solutions facilitant la transition vers des emballages
plus durables. Avec cette acquisition, Stahl franchi-
ra le seuil du milliard d'euros de chiffre d’affaires,
avec une marge d’EBITDA de plus de 20 %.

Pour en savoir plus, retrouvez le communiqué
dans notre espace presse.

06.04.2023

Une nouvelle acquisition en Hongrie pour
Constantia Flexibles

Constantia Flexibles a finalisé I'acquisition de
Laszldpack Kft, producteur hongrois d'embal-
lages flexibles spécialisé dans le flexo-printing.
Cette opération marque une nouvelle expan-
sion de sa plateforme européenne d'impression
flexo, aprés les récentes acquisitions réussies
de Propak en Turquie, FFP Packaging Solutions
en Grande-Bretagne et Drukpol en Pologne.
L'entreprise autrichienne, un leader mondial de
I'emballage flexible, poursuit sa croissance au
service de ses clients et s'engage activement a
fournir des solutions toujours plus écologiques
et innovantes.

Pim Vervaat, PDG de Constantia Flexibles, s’est
montré trés enthousiaste a I'égard de ce nou-
veau venu dans le groupe : « Nous continuons
de grandir avec Ldszlépack ! Nous partageons
une vision commune, celle de proposer a nos
clients des solutions d'emballage innovantes et
plus respectueuses de I'environnement. »

Pour en savoir plus, retrouvez le communiqué
dans notre espace presse.


https://www.cflex.com/newsroom/constantia-flexibles-signs-agreement-to-acquire-drukpol-flexo/
https://www.cflex.com/newsroom/constantia-flexibles-acquires-laszlopack/
https://www.stahl.com/news/stahl-to-strenghten-and-diversify-specialty-coatings-activity-with-acquisition-of-icp-industrial-solutions-group

Wendel et Bureau Veritas Group figurent dans
le Sustainability Yearbook 2023 de S&P Global

Ce dernier récompense les entreprises, regrou-
pées par secteur d’activité, qui ont fait preuve
d’un fort engagement en matiere de durabilite :
pour y figurer elles doivent, en effet, se classer
dans les 15 % des meilleures de leur secteur, et
obtenir un score de durabilité dans les 30 % des
entreprises les plus performantes de leur sec-
teur. Plus de 7 800 entreprises ont été évaluées
pour le Yearbook 2023.

Cette année, Bureau Veritas figure dans les 5 %
des meilleurs scores ESG de S&P Global dans
le secteur des services professionnels. Cette
récompense souligne I'engagement de Bureau
Veritas, et ses efforts continus pour proposer
des services et solutions durables, a |'instar de
I'offre de services Green Line de Bureau Veritas.
Des valeurs communes a celles de Wendel, a
la fois en tant qu'entreprise et en tant qu’investis-
seur, qui se donne pour mission détre partenaire
d'équipes talentueuses pour construire des leaders
durables.
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09.03.2023

Tarkett publie son rapport RSE 2022

En 2022, les objectifs climatiques ambitieux de
Tarkett visant & réduire ses émissions de gaz a
effet de serre d’ici 2030 ont été approuvés par
la Science Based Target initiative (SBTi). CDP (Carbon
Disclosure Project) la principale plateforme mon-
diale de reporting et de performance climatique,
a reconnu |'action climatique de I'entreprise en lui
attribuant une note de niveau A- (« leadership »).
Par ailleurs, I'agence de notation durable EcoVadis
a décerné une médaille d'or a Tarkett et I'a classée
parmi les 2 % d'entreprises les plus performantes
sur I'ensemble des 90 000 organisations évaluées
dans 172 pays. De tres belles performances pour le
leader mondial des solutions de revétements de sol
et surfaces sportives !


https://group.bureauveritas.com/fr/newsroom/bureau-veritas-figure-dans-le-sustainability-yearbook-2023-de-sp-global
https://group.bureauveritas.com/fr/newsroom/bureau-veritas-figure-dans-le-sustainability-yearbook-2023-de-sp-global
https://www.tarkett-group.com/app/uploads/2023/03/09171143/french-pr-csr-report-2022-9march2023-2.pdf

XY ENGAGEMENTS ESG

22.03.2023

Publication du rapport ESG 2022 de Stahl

Ce rapport, intitulé “Touching lives, for a better
world”, détaille notamment les progrés récents
de lI'entreprise ainsi que sa feuille de route ESG a
I"'horizon 2030.

Ces objectifs incluent notamment la réduction
des émissions de gaz a effet de serre. Au cours
de I'année, Stahl a soumis de nouveaux objec-
tifs de réduction a I'initiative SBTi. Stahl vise ainsi
une réduction de 42 % de ses émissions scopes 1
et 2 et de 25 % de ses émissions scope 3 a hori-
zon 2030. Le rapport ESG détaille également les
efforts de I'entreprise pour créer une véritable
culture de la sécurité, avec pour ambition zéro
accident, zéro incident. Par exemple, la feuille de

Eliﬂlll Chiffres clés 2022

route comprend un objectif visant a ce que tous
les sites de fabrication de Stahl soient certifiés
ISO 45001 d’ici 2030. Maarten Heijbroek, PDG
de Stahl, a déclaré : « 2022 a été ma premiére
année compléte en tant que PDG, et je suis fier
de dire que cétait une année de progrés, car
nous avons continué a progresser vers les ob-
jectifs fixés dans notre feuille de route ESG a
I'horizon 2030. Cette année a été marquée par
des étapes importantes, notamment 'annonce
de notre nouvel objectif en matiére d'émissions
de gaz a effet de serre (scope 3) et notre classe-
ment EcoVadis Platinum. »

Pour en savoir plus, retrouvez le communiqué
dans notre espace presse.

PROMOUVOIR LA RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

-3%

Réduction de l'intensité

713 %

du chiffre d’affaires

en CO,éq Scopes 1et 2 provenant de produits
(par rapport a 2021) certifiés ZDHC
niveau 3

160

produits avec des
données d’évaluation

du cycle de vie

UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SECURISE ET FAVORABLE

59 %

du volume de

25 %

des postes de direction
production provient de
sites certifiés 1ISO 45001

sont occupés par des

femmes
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-58 %
Réduction du

taux de fréquence

97,5 %

des employés ont
suivi une formation
des accidents sur la lutte contre la

enregistrables (TRIFR)

corruption


https://www.stahl.com/news/stahl-outlines-progress-on-environmental-social-governance-ambitions-in-2022-esg-report

cares

Ml WENDEL

Découvrez I'exposition itinérante
Suzanne Valadon, Un monde a soi
au Centre Pompidou-Metz

Le Centre Pompidou-Metz rend hommage
(1865-1938)
monographie

a Suzanne Valadon avec une

ambitieuse concue comme
un récit. Lexposition interroge le caractéere
expressif et contemporain de I‘ceuvre de

Suzanne Valadon.

Chaque facette de I'épopée romanesque de
cette artiste en prise avec différents cosmos
dresse un portrait essentiel de la modernité
naissante, apporte un éclairage sur une époque
a la lisiere de deux mondes, qui emmeéne le
visiteur du XIX® au XX® siécle.

Suzanne Valadon, Un monde & soi est concue
et organisée par le Centre Pompidou-Metz du
15 avril au 11 septembre 2023 puis sera reprise
et adaptée au Musée d’arts de Nantes, du
3 novembre 2023 au 18 février 2024, ainsi qu‘au
Musée national d‘art de Catalogne a Barcelone,
du 11 avril au 1¢" septembre 2024.
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HELEBOR a la rencontre des colla-
borateurs lors du dernier Wendel
Cares Lunch

Le 9 mars dernier, Wendel accueillait Laétitia
Dosne, fondatrice et Directrice générale
du fonds de dotation HELEBOR, pour une
présentation suivie d'un échange avec les
collaborateurs. L'occasion de comprendre le
champ d’action de cette structure innovante
qui vise a soutenir I'innovation en soins palliatifs
et améliorer la qualité de vie des personnes
gravement malades et de leurs proches.

Laétitia Dosne, fondatrice et Directrice générale
du fonds de dotation HELEBOR, a la rencontre
des collaborateurs Wendel


http://www.centrepompidou-metz.fr 

© WENDEL CARES

Concrétement, HELEBOR travaille main dans
la main avec les équipes soignantes pour faire
émerger des idées, et amorcer des projets dans
une démarche globale d’accompagnement,
avec pour finalité d'essaimer ces projets en
région.

L'impact des projets menés par HELEBOR est
multiple : réduire I'épuisement des proches,
soutenir les équipes soignantes, informer sur les
soins palliatifs et donner accés a une prise en
charge a ceux qui en ont besoin.

Le point de vue d’Alexina Portal,
Vice-Présidente de Wendel Cares

Soutenir I’action d’HELEBOR
significatif pour Wendel Cares

un choix

Les membres du fonds de dotation ont
sélectionné des associations dont ["action
s'inscrivait dans |'un des trois nouveaux
axes : l'égalité des chances et [insertion
professionnelle, la recherche médicale et la

santé, et la protection de I'environnement.

A la suite de nos premiers échanges avec
HELEBOR, tous les membres ont fait le méme
constat : le sujet des soins palliatifs est bien
plus large et complexe que I'image que nous en
avons. lls ne correspondent pas uniquement a
une médecine des derniers instants de la vie
mais contribuent également a I'amélioration
de la qualité de vie de personnes gravement
malades, chez I'adulte et chez I'enfant, ainsi que
de leurs proches.

14

Alexina Portal, Vice-Présidente de Wendel Cares

Le partage d’expérience du Dr Laure Copel,
et son investissement au co6té de Laétitia
Dosne, nous ont convaincu de soutenir |"action
d’"HELEBOR pour développer les soins palliatifs
et ainsi aider a soulager le maximum de malades
possible.

Un engagement sur le terrain associé a une
gouvernance structurée : un modeéle efficace

Le lien d’HELEBOR avec le terrain et son
réseau de partenaires nous a semblé étre
clé dans son organisation. Cela lui permet
d’identifier au mieux les besoins, de solliciter
les bonnes personnes au bon moment dans
la mise en ceuvre des projets. Sa gouvernance
diversifiée et un pilotage trés professionnel
sont également le signe d'une approche
pluridisciplinaires ou chaque métier a sa place
dans le parcours de soins des patients ainsi que
dans I'accompagnement de leurs proches.



[IEI CARNET DE L'ACTIONNAIRE

Dividende

Au titre de I'exercice 2022, un dividende ordinaire de 3,20 euros par action, en hausse de 6,7 %, sera
proposé a I'Assemblée générale du 15 juin 2023, représentant un rendement de 3,3 %" par rapport
au cours de |I'action Wendel et de 1,9 % par rapport a I’Actif Net Réévalué de Wendel au 31 décembre

2022.

(1) Sur la base d’un prix de I'action & 96,75 € au 15 mars 2023.

Information aux actionnaires nominatifs

Afin de pouvoir vous adresser vos réglements (hotamment pour les paiements de vos dividendes et
de vos cessions d’actions), Société Générale Securities Services doit obligatoirement disposer de (i)
vos coordonnées bancaires et (ii) vos justificatifs d’identité et de domicile.

Si vous n"avez pas percu le réglement des dividendes liés & vos actions Wendel a I'issue de
I'Assemblée générale 2022, cela résulte de I'absence de tout ou partie de ces informations.
Nous vous invitons a les compléter dans les meilleurs délais afin de percevoir vos dividendes
passés ou a venir.

Retrouvez ici les démarches a effectuer afin de mettre a jour vos informations.
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https://www.wendelgroup.com/wp-content/uploads/2022/11/Information-aux-actionnaires.pdf

[IEI CARNET DE L'ACTIONNAIRE

Save the date

15 juin 2023 a 14h30

L'’Assemblée générale ordinaire et extraordinaire
de Wendel se déroulera le jeudi 15 juin 2023
a 14h30, au VERSO situé au 52 rue de la
Victoire, 75009 Paris. C’est Nicolas ver Hulst,
Président du Conseil de surveillance, qui
présidera cet événement.

Pour les actionnaires qui ne pourraient
étre physiquement présents a I'’Assemblée
générale, une retransmission en direct puis un
acces en replay seront accessibles a partir du
site internet de Wendel.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
www.wendelgroup.com.
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Agenda

27.04.2023

Activité du 1°" trimestre 2023
Publication de I’'ANR au 31 mars 2023
(aprés bourse)

16.06.2023

Assemblée générale
14h30 au VERSO, 52 rue de la
Victoire, 75009 Paris

27.07.2023

Résultats du 1°" semestre 2023
Publication de I’ANR au 30 juin 2023
et des états financiers consolidés
semestriels condensés (aprés bourse)

26.10.2023

Activité du 3¢ trimestre 2023
Publication de I'ANR au 30 septembre
2023 (aprés bourse)
07.12.2023

Journée investisseurs 2023


http://www.wendelgroup.com

NOUS CONTACTER

Tél.: +33 (0)1 42 85 30 00
communication@wendelgroup.com

Actionnaires individuels

Wendel - Relations actionnaires individuels
4 rue Paul-Cézanne - 75008 Paris

www.wendelgroup.com

k\m Wendel
W E N D E L @WendelGroup

Credits : Antoine Doyen, David Lebrun, Wendel, Bureau Veritas, Constantia Flexibles, Getty
Images, Marc Domage, smarin, Stahl, Tarkett.



