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Assemblée générale mixte 2026 

Toutes les résolutions adoptées 

 

Les 28 résolutions soumises au vote des actionnaires de Wendel à l’occasion de l’Assemblée générale mixte du 

21 mai 2026 ont été adoptées. 

L’Assemblée a notamment approuvé le versement d’un dividende ordinaire de 5,10 euros par action1, le 

renouvellement du mandat au Conseil de surveillance de Franca Bertagnin Benetton et William D. Torchiana, ainsi 

que la nomination d’Alain Missoffe en tant que censeur. 

La date du détachement du solde du dividende, d’un montant de 3,60 €, est fixée au 26 mai 2026 et la date de 

mise en paiement au 28 mai 2026. 

 

Nombre d’actions composant le capital social : 42 823 537 

Nombre d’actions ayant le droit de vote : 39 534 228 

 

Participation et quorum 

 

 Partie ordinaire Partie extraordinaire 

 Actionnaires Actions % Voix Actionnaires Actions % Voix 

Présents 49 556 545 1,41% 1 109 634 49 556 545 1,41% 1 109 634 

Représentés 3 28 019 0,07% 55 988 3 28 019 0,07% 55 988 

Pouvoirs au 
Président 

961 19 123 967 48,37% 37 926 499 959 19 027 496 48,13% 37 829 926 

Votes par 
correspondance 

861 8 593 556 21,74% 8 908 742 860 8 575 480 21,69% 8 840 597 

Total 1 874 28 302 087 71,59% 48 000 863 1 871 28 187 540 71,30% 47 863 115 

 

 

 

1 Dont 1,50 € d’acompte versé en novembre 2025. 



Assemblée générale –22 mai 2026 

 

   

 

 

 

Résultat des votes 

 

N° Résolutions à caractère ordinaire Résultat 
%  

« Pour » 

Votes  

« Pour » 

% 

« Contre » 

Votes  

« Contre » 
Abstention 

Voix valablement 

exprimées 

1 Approbation des comptes individuels de l’exercice 2025 Adoptée 99,70% 47 839 340 0,30% 142 694 14 096  47 982 034  

2 Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025 Adoptée 99,82% 47 897 797 0,18% 84 167 14 096  47 981 964  

3 
Affectation du résultat, fixation du dividende et mise en 
distribution du dividende 

Adoptée 99,92% 47 952 618 0,08% 37 049 6 463  47 989 667  

4 
Approbation de conventions réglementées conclues avec 
Wendel-Participations SE 

Adoptée 97,97% 12 537 707 2,03% 259 432 3 760  12 797 139  

5 
Renouvellement du mandat de membre du Conseil de 
surveillance de Mme Franca Bertagnin Benetton 

Adoptée 97,63% 46 825 515 2,37% 1 135 985 34 630  47 961 500  

6 
Renouvellement du mandat de membre du Conseil de 
surveillance de M. William D. Torchiana 

Adoptée 96,90% 46 472 844 3,10% 1 488 753 34 503  47 961 597  

7 Nomination de M. Alain Missoffe en qualité de censeur Adoptée 98,92% 47 445 588 1,08% 518 012 32 500  47 963 600  

8 
Approbation d’un aménagement à la politique de 
rémunération long-terme 2025 du Directoire 

Adoptée 99,18% 47 594 515 0,82% 393 043 8 541  47 987 558  

9 

Approbation des informations relatives aux éléments de 
rémunération précédemment versés ou attribués aux 
membres du Directoire et aux membres du Conseil de 
surveillance, conformément à l’article L. 22-10-9 I du 
Code de commerce 

Adoptée 98,39% 47 208 665 1,61% 771 033 16 401  47 979 698  

10 

Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 à M. Laurent Mignon, en sa qualité de 
Président du Directoire 

Adoptée 97,86% 46 934 321 2,14% 1 026 478 35 301  47 960 799  

11 

Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 à M. David Darmon, en sa qualité de 
membre du Directoire 

Adoptée 97,75% 46 880 042 2,25% 1 079 898 36 160  47 959 940  

12 

Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 à M. Nicolas ver Hulst, en sa qualité de 
Président du Conseil de surveillance 

Adoptée 99,37% 47 649 352 0,63% 301 642 45 106 
              47 950 

994  
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N° Résolutions à caractère ordinaire Résultat 
%  

« Pour » 

Votes  

« Pour » 

% 

« Contre » 

Votes  

« Contre » 
Abstention 

Voix valablement 

exprimées 

13 
Approbation des éléments de la politique de rémunération 
attribuables au Président du Directoire 

Adoptée 97,70% 46 862 925 2,30% 1 100 994 36 111            47 963 919  

14 
Approbation des éléments de la politique de rémunération 
attribuables au membre du Directoire 

Adoptée 97,54% 46 769 692 2,46% 1 180 778 36 536            47 950 470  

15 
Approbation des éléments de la politique de rémunération 
attribuables aux membres du Conseil de surveillance 

Adoptée 99,05% 47 524 851 0,95% 455 440 19 809            47 980 291  

16 
Autorisation donnée au Directoire en vue de permettre à 
la Société d’intervenir sur ses propres actions 

Adoptée 99,71% 47 844 018 0,29% 140 274 11 838            47 984 292  

28 Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités Adoptée 99,82% 47 908 826 0,18% 84 187 3 019            47 993 013  

 

* * * 
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N° Résolutions à caractère extraordinaire Résultat 
%  

« Pour » 

Votes  

« Pour » 

% 

« Contre » 

Votes  

« Contre » 
Abstention 

Voix valablement 

exprimées 

17 
Autorisation donnée au Directoire en vue de 
permettre à la Société d’intervenir sur ses 
propres actions 

Adoptée 99,83% 47 748 310 0,17% 79 566 7 506 47 827 876 

18 Plafonds des augmentations de capital Adoptée 99,58% 47 620 952 0,42% 201 917 12 483              47 822 869  

19 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le capital social 
par émission d’actions ou de valeurs mobilières 
donnant accès au capital, avec maintien du droit 
préférentiel de souscription 

Adoptée 99,54% 47 605 476 0,46% 221 244 8 632              47 826 720  

20 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le capital social 
par émission d’actions ou de valeurs mobilières 
donnant accès au capital avec suppression du 
droit préférentiel de souscription, par une offre 
au public 

Adoptée 99,24% 47 463 291 0,76% 362 423 9 638              47 825 714  

21 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le capital social 
par émission d’actions ou de valeurs mobilières 
donnant accès au capital avec suppression du 
droit préférentiel de souscription, par une offre 
visée au 1° de l'article L. 411-2 du Code 
monétaire et financier 

Adoptée 99,16% 47 419 979 0,84% 402 602 12 801              47 822 581  

22 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le nombre de 
titres à émettre en cas de demande excédentaire 
avec maintien ou suppression du droit 
préférentiel de souscription 

Adoptée 98,73% 47 215 919 1,27% 606 691 12 772              47 822 610  

23 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le capital avec 
suppression du droit préférentiel de souscription 
en vue de rémunérer des apports de titres, en 
nature 

Adoptée 99,12% 47 403 144 0,88% 421 777 10 431              47 824 921  

24 
Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d’augmenter le capital avec 
suppression du droit préférentiel de souscription 

Adoptée 99,59% 47 601 791 0,41% 194 693 38 868              47 796 484  
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N° Résolutions à caractère extraordinaire Résultat 
%  

« Pour » 

Votes  

« Pour » 

% 

« Contre » 

Votes  

« Contre » 
Abstention 

Voix valablement 

exprimées 

dans le cadre d’une offre publique d’échange 
(OPE) 

25 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d'augmenter le capital social 
par incorporation de réserves, bénéfices, primes 
ou autres 

Adoptée 99,84% 47 747 140 0,16% 77 515 10 697              47 824 655  

26 

Délégation de compétence conférée au 
Directoire à l’effet d'augmenter le capital, par 
émission d'actions ou valeurs mobilières donnant 
accès au capital réservées aux adhérents du 
Plan d'Epargne Groupe et du Plan d’Epargne 
Groupe International, avec suppression du droit 
préférentiel de souscription au profit de ces 
derniers 

Adoptée 99,45% 47 534 405 0,55% 264 789 32 158              47 799 194  

27 

Autorisation donnée au Directoire à l’effet de 
procéder à une attribution gratuite d’actions aux 
dirigeants mandataires sociaux et aux membres 
du personnel salarié ou certains d’entre eux 

Adoptée 99,04% 47 210 639 0,96% 456 366 164 346              47 667 005  
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Agenda 

 

 

Jeudi 30 juillet 2026  

Résultats semestriels 2026 – Communication financière au 30 juin 2026 et comptes semestriels consolidés (avant bourse)   

 

Jeudi 22 octobre 2026  

Activité du 3e trimestre 2026 – Communication financière au 30 septembre 2026 (avant bourse)   

 

 

 

À propos de Wendel 

Wendel SE est l’une des toutes premières sociétés d’investissement cotées en Europe. Dans le cadre de son activité d’investissement pour compte propre, elle investit dans des sociétés 

leaders dans leur secteur : ACAMS, Bureau Veritas, Crisis Prevention Institute, Globeducate, IHS Towers, Scalian, Stahl et Tarkett. En 2023, Wendel a annoncé son intention de développer 

une plateforme de gestion d'actifs privés pour compte de tiers en complément de ses activités d'investissement pour compte propre. Dans ce cadre, Wendel a finalisé les acquisitions d’une 

participation de 51 % dans IK Partners en mai 2024, de 72 % de Monroe Capital en mars 2025 et de 56 % Committed Advisors en avril 2026. Au 31 mars 2026, le Groupe gère 49,5 Mds 

d’euros pour le compte d’investisseurs tiers pro forma de l’acquisition de Committed Advisors, et environ 5,5 Mds d’euros investis pour compte propre. 

Wendel est cotée sur l’Eurolist d’Euronext Paris.  

Notation attribuée par Standard & Poor’s : Long terme : BBB avec perspective stable — Court terme : A-2  

Wendel est le Mécène Fondateur du Centre Pompidou-Metz. En raison de son engagement depuis de longues années en faveur de la Culture, Wendel a reçu le titre de Grand Mécène de la 

Culture en 2012.  

Pour en savoir plus : wendelgroup.com 

Suivez-nous sur LinkedIn @Wendel  

 

 

 

 
Contacts journalistes Contacts analystes et investisseurs 

Christine Anglade : + 33 6 14 04 03 87 Olivier Allot : +33 1 42 85 63 73 

c.anglade@wendelgroup.com o.allot@wendelgroup.com 

  

Caroline Decaux : +33 1 42 85 91 27 Lucile Roch : +33 1 42 85 63 72 

c.decaux@wendelgroup.com l.roch@wendelgroup.com 

 

Primatice 

Olivier Labesse : +33 6 79 11 49 71 

olivierlabesse@primatice.com 

Hugues Schmitt : +33 6 71 99 74 58 

huguesschmitt@primatice.com 


